
WAS PLANEN SIE FÜR DIE ZUKUNFT?

GUTER PLAN.



WAS WIRD DARAUS, WENN SIE 

MORGEN NICHT MEHR ARBEITEN 

KÖNNEN?



FAKT IST: BERUFSUNFÄHIGKEIT 

ZERSTÖRT NICHT NUR TRÄUME, 

SONDERN GANZE FAMILIEN.



IHR RISIKO:



95%DROHT DER SOZIALE 

ABSTIEG



UNSERE MISSION IST ES, DIESEN 

MISSSTAND ZU BEHEBEN.



EINIGE DER GRÖSSTEN UNTERNEHMEN 

DEUTSCHLANDS VERTRAUEN BEREITS DIESEM 

KONZEPT.



WARUM?

NUR STARKE ARBEITGEBERMARKEN 

GEWINNEN DIE BESTEN TALENTE.

DABEI ZÄHLEN WERTE UND INTEGRITÄT 

DES UNTERNEHMENS.



WELCHES WERTVERSPRECHEN

GEBEN SIE IHREN MITARBEITERN?



ES WIRD ZEIT FÜR 

BBU COLLECT PLUS



VORTEILE FÜR IHRE MITARBEITER:

Bei Berufsunfähigkeit abgesichert

– bis 20 Mio. Euro Versicherungssumme

– bis zu 75% des Einkommens

– kaum Steuern, keine Sozialabgaben

Fairste Bedingungen

– keine Gesundheitsfragen bis 4 Mio. Euro

– keine ärztliche Untersuchung

– Diagnose des eigenen Arztes

– keine abstrakten und konkreten Verweise

– volle Leistung ab 50% Berufsunfähigkeit

Niedrigster Preis

– Gruppenvertrag



VORTEILE FÜR ARBEITGEBER:

Verantwortung wahrnehmen

Wertversprechen einhalten

Arbeitgebermarke stärken

Mitarbeiter motivieren und binden

Neue Mitarbeiter gewinnen



UMSETZUNG?
DIGITAL. MIT VIDEO, CHATBOT, 

ONLINE-ABSCHLUSS.







KOSTEN?
KEINE DIREKTEN KOSTEN.

KAUM ADMINISTRATIVER AUFWAND.



WAS MACHEN DIE ANDEREN?
GESUNDHEITSPRÜFUNGEN =

ERHÖHUNGEN, AUSSCHLÜSSE, 

ABLEHNUNGEN



WAS MACHEN WIR BESSER?

KEINE GESUNDHEITSFRAGEN = 

EINFACHE AUFNAHME

EFFEKTIVE PROZESSE =

NIEDRIGE KOSTEN



FINANZIELLE SICHERHEIT 

BEI BERUFSUNFÄHIGKEIT.

OHNE WENN UND ABER.


